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Voor de toelichting op de bijstelling van de bijdrage Duo+ 2022 verwijzen we naar het
programma Financién.

Vastgoedportefeuille Meerjarig onderhoudsplan, € 18.000 nadeel (meerjarig)
Voor een toelichting verwijzen we naar het programma Ruimte. Binnen deze programma
zijn volgende meerjaren effecten: in 2022 is er een nadeel van € 18.000, 2023 € 8.000
nadeel, 2024 € 16.000 voordeel, 2025 € 10.000 voordeel en 2026 € 8.000 nadeel.
Aanpassing loonkostenbudget, € 43.000 nadeel (meerjarig)

Voor een toelichting op de aanpassing loonkostenbudget verwijzen we naar het
programma Financién.

2.3 Overhevelingen naar 2022 vanuit 2021

Sociaal 2022
bedragen x € 1.000

Sport cultuur en recreatie

0S-1 |- Buitensportplek Duivendrecht -10
Werk en inkomen

0S-2 |- Schuldhulpverlening -14
Totaal Sociaal -24

bedragen x € 1.000

Bovenstaande overhevelingen zijn conform vaststelling Tweede Burap 2021, RB 2021/76
(Raadsvergadering 23 december 2021).

2.4 Risico’s

Vliuchtelingen uit Oekraine

De opvang van vluchtelingen uit Oekraine legt een behoorlijke druk op het ambtelijke
apparaat, maar ook op de zorg, zoals huisartsen, en op scholen. Tot nu toe is met de
huidige taakstelling van de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland dit net uitvoerbaar
gebleken. Bij een grotere taakstelling of het verzorgen van meer opvang zijn de grootste
risico's onvoldoende ambtenaren voor de uitvoering, onderwijs- en zorgpersoneel.
Daarnaast lijkt de dekking met de gelden vanuit het Rijk voldoende te zijn, maar
volledige dekking is nog niet gegarandeerd.

Energietoeslag

Het Rijk heeft toegezegd de uitkering voor de energietoeslag 100% dekkend te
maken. Mocht dit onverhoops niet zo blijken te zijn dan geeft dat effect op onze
algemene middelen.
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