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S- 20 Overige mutaties, € 57.000 nadeel (meerjarig)
Leerplicht en Regionaal Meld- en Codrdinatiepunt (RMC) € 4.300
budgetneutraal (eenjarig)

In januari is er in samenwerking met de gemeente Uithoorn een jongerenpilot gestart.
Deze is gefinancierd vanuit het re-integratiebudget en heeft als doel om jongeren te
helpen richting werk of opleiding door middel van inhuur van een gespecialiseerde
jongerencoach. Het gaat hier met name om de jongeren die wij nog niet in beeld
hebben. Er is een aanvullende Rijksbijdrage (RMC) beschikbaar gesteld waarmee de
jongerencoach deels wordt bekostigd. De verwerking hiervan is budgetneutraal in de
begroting. Hiermee wordt in lijn met de verwachting vanuit het Rijk de prioriteit gelegd
bij jongeren die in een kwestbare positie zitten (uitstromers uit de praktijkschool,
voortgezet speciaal onderwijs en dergelijke).

Extra inspectie en toezicht gastouderopvang € 4.000 nadeel (meerjarig)

De gemeente is verantwoordelijk voor de toezicht en handhaving op kinderopvang en
wordt door de Inspectie voor het Onderwijs, welke tweedelijns toezichthouder is van de
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (hierna: SZW), hierop gecontroleerd.
De toezichtstaken heeft de gemeente Ouder-Amstel uitbesteed aan de GGD Amsterdam
(hierna: GGD) en is daarmee toezichthouder. De GGD controleert of kinderopvanglocaties
voldoen aan de kwaliteitseisen bij of krachtens de Wet Kinderopvang (hierna: Wko)

en rapporteert dit middels een inspectierapport aan de gemeente. Onder deze
kinderopvanglocaties behoren ook de voorzieningen voor gastouderopvang (hierna:
gastouders). Wettelijk is bepaald dat gemeenten minimaal 5% van de geregistreerde
gastouders moet inspecteren. Hierdoor komt het voor dat gastouders 10 tot 20 jaar na
de verleende vergunning pas weer worden gecontroleerd. De toezicht bij gastouders is
hierdoor minimaal en kan niet geheel bepaald worden of de gastouders voldoen aan de
kwaliteiseisen. Diverse gemeenten en GGD’en hebben dit probleem aangekaart bij SZW.
Naar aanleiding hiervan heeft het Rijk besloten structrueel extra middelen te leveren
aan gemeenten, waarvan wordt verwacht dat deze worden ingezet voor de intensivering
van het toezicht op gastouders middels het verhogen van het aantal jaarlijkse inspecties
naar 50%. De gemeente Ouder-Amstel heeft voor 2022 een extra budget van € 4.000
ontvangen. De GGD heeft voor 2022 de opdracht om bij 50% van de geregistreerde
voorzieningen, te weten vijf gastouders, in Ouder-Amstel een jaarlijks onderzoek te
verrichten. Een jaarlijkse inspectie bij gastouders behelst 6,75 uur tegen een uurtarief
van €114,32. De GGD is tevens met de regio gemeenten nog in gesprek of het toezicht
ook op andere wijze ingericht kan worden door bijvoorbeeld het inzetten van trainingen
en bijenkomsten voor gastouders en door in contact te zijn met gastouderbureaus.

Effect verwerking Diftar op kwijtscheldingen € 8.000
budgetneutraal (meerjarig)

Bij de invoering van Diftar is afgesproken om rekening te houden met het inkomsten
van burgers. Wanneer blijkt dat inwoners op basis van een inkomenstoets een te laag
inkomen hebben, er een recht ontstaat op kwijtschelding voor het vaste deel van

de reinigingsheffing. Het financieel effect hiervan op de begroting wordt structureel
ingeschat op circa € 8.000 en brengt een nadeel met zich mee in programma Sociaal.
Daar tegenover staat er een baat vermeld binnen het programma Financien. Hiermee is
dit budgetneutraal.

Bijstelling bijdrage Duo+ 2022, € 15.000 voordeel (meerjarig)

le Bestuursrapportage & le Nieuwsbrief 2022 Pagina 17



Voor de toelichting op de bijstelling van de bijdrage Duo+ 2022 verwijzen we naar het
programma Financién.

Vastgoedportefeuille Meerjarig onderhoudsplan, € 18.000 nadeel (meerjarig)
Voor een toelichting verwijzen we naar het programma Ruimte. Binnen deze programma
zijn volgende meerjaren effecten: in 2022 is er een nadeel van € 18.000, 2023 € 8.000
nadeel, 2024 € 16.000 voordeel, 2025 € 10.000 voordeel en 2026 € 8.000 nadeel.
Aanpassing loonkostenbudget, € 43.000 nadeel (meerjarig)

Voor een toelichting op de aanpassing loonkostenbudget verwijzen we naar het
programma Financién.

2.3 Overhevelingen naar 2022 vanuit 2021

Sociaal 2022
bedragen x € 1.000

Sport cultuur en recreatie

0S-1 |- Buitensportplek Duivendrecht -10
Werk en inkomen

0S-2 |- Schuldhulpverlening -14
Totaal Sociaal -24

bedragen x € 1.000

Bovenstaande overhevelingen zijn conform vaststelling Tweede Burap 2021, RB 2021/76
(Raadsvergadering 23 december 2021).

2.4 Risico’s

Vliuchtelingen uit Oekraine

De opvang van vluchtelingen uit Oekraine legt een behoorlijke druk op het ambtelijke
apparaat, maar ook op de zorg, zoals huisartsen, en op scholen. Tot nu toe is met de
huidige taakstelling van de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland dit net uitvoerbaar
gebleken. Bij een grotere taakstelling of het verzorgen van meer opvang zijn de grootste
risico's onvoldoende ambtenaren voor de uitvoering, onderwijs- en zorgpersoneel.
Daarnaast lijkt de dekking met de gelden vanuit het Rijk voldoende te zijn, maar
volledige dekking is nog niet gegarandeerd.

Energietoeslag

Het Rijk heeft toegezegd de uitkering voor de energietoeslag 100% dekkend te
maken. Mocht dit onverhoops niet zo blijken te zijn dan geeft dat effect op onze
algemene middelen.
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